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Sprogcenter Skive

Sprogcenter Skive er et kommunalt Sprogcenter forankret i Skive kommunes
Arbejdsmarkedsafdeling. Sprogcentret tilboyder undervisning i dansk pa
Danskuddannelse 1, 2 og 3 efter "Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge”
jf. BEK. Nr. 68 fra den 06.02.2008.

| henhold til loven er det Sprogcentrets mal at bidrage til, at voksne udleendinge kan
begé sig pa det danske arbejdsmarked, i det danske uddannelsessystem og som
aktive medborgere i det danske samfund.

Sprogcenter Skive underviser 359 kursister (pr. 20.01.2023) fra ca. 44 forskellige
lande i dansk pa bade dag- og aftenhold. Daghold: 216 kursister. Aftenhold: 143
kursister.
Kursister er fordelt pa fglgende kategorier:

e Flygtninge: 134

e Familiesammenfgrte: 33

e Arbejdsmarkedsindvandring: 149

e Dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere: 24

e Selvbetalere: 19

Foruden administrationen bestar Sprogcentret af 12 universitets- og
seminarieuddannede undervisere, der varetager undervisningen. Underviserne er
inddelt i teams, efter hvilken danskuddannelse de underviser pa.

Sprogcentrets leder er med i Arbejdsmarkedsafdelingens ledergruppe og deltager
ligeledes i den tveerfaglige integrationsindsats. Dette foregar i forskellige fora i
samarbejde med andre afdelinger i forvaltningen.

Sprogcenter Skive har gennem flere ar haft fokus pa den arbejdsmarkedsrettede
indsats, og hvor vigtigt det er for en borger at blive en del af arbejdsmarkedet for
herigennem opnar selvforsgrgelse og pa den made blive en del af det danske
samfund. Kursistmalgruppen har aendret sig igennem de sidste ar, sa halvdelen af
Sprogcentrets kunder er kommet til Danmark som arbejdskraft.
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Sprogcentrets vision og mission
Vision:

e At alle udlzendinge i Skive Kommune leerer dansk pa Skive
Sprogcenter

e At Sprogcenter Skive bidrager til integrationen

e At alle kursister, der har gaet pa Sprogcenter Skive, kan bega sig i
skrift og tale, og har basale it-feerdigheder, samt har basal dannelse i
dansk, kultur og samfund

Mission:
e Vi skaber varieret og differentieret undervisning for den enkelte
e Undervisningen skaber muligheder for at den enkelte kan tilegne sig
danskfaglige feerdigheder og viden om samfunds- og kulturforhold
e Vi skaber netveerk og socialt feellesskab for nyankomne i kommunen
e Vi giver mulighed for individuel faglig statte

Sprogcenter Skive skal veere en attraktiv og rummelig arbejdsplads med hgj
faglighed, arbejdsglaede og trivsel, samt et godt kollegialt feellesskab.

Der skal veere mulighed for kollegial sparring, for faglig udvikling f.eks. gennem
kurser og adgang til fagligt lsesestof, medbestemmelse, plads til forskellighed og
respektfuld og veerdig omgangstone.

Frihed under ansvar er ledelsens motto.
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Sprogcentrets indsatsomrader:
Synlighed i samfundet:

Vi vil gerne gge Sprogcenter Skives synlighed i det omkringliggende samfund, sa vi
er farste valg for udleendinge og virksomheder med udenlandsk arbejdskraft.

Vi underviser i det danske sprog, den danske kultur og danske samfundsforhold, og
bidrager til integration i samfundet og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft.

Vi er en forholdsuvis lille undervisningsinstitution, sa det er vigtigt at lokalbefolkningen
kender os og dermed kan benytte sig af og henvise til vores undervisningstilbud.

Skolens hjemmeside skal altid veere opdateret. Facebooksiden skal altid veere
opdateret og interessant at fglge.

Vi vil holde abent hus-arrangementer eller deltage aktivt i forbindelse med andre
kulturelle og arbejdsmarkedsrelaterede begivenheder i byen og i kommunen.

Alle unge og - voksenuddannelsesinstitutioner og virksomheder i kommunen skal
kende vores tilbud.

Vi skal vedligeholde og udbygge netveerk til arbejdsgivere, uddannelsesinstitutioner
0g andre interessenter.

Hgj faglighed i undervisningen

Vi skal tilbyde en undervisning, der understgtter den enkelte kursist i at na sa langt
som muligt ud fra vedkommendes forudseaetninger, gnsker og potentiale. Det geelder
bade sprogligt, mht. arbejdsparathed og aktivt medborgerskab.

Vi skal i vores undervisning tage hgjde for ministerielle rammer og lovgivning (f.eks.
danskuddannelsesret og modultests).

Vi skal tilstraebe et roligt og stabilt leeringsmiljg for kursisten med sa fa hold- og
leererskift som muligt.

Vi forsgger at tilpasse undervisningen til den enkelte kursist igennem
undervisningsdifferentiering (fx ekstra udtaleundervisning, tilpassede opgaver,
gruppesammensaetning, ekstra repetition, beskeeftigelsesrettet- og
uddannelsesrettet undervisning) samt leeringsmal.

Vi stiller krav ift. kursistens niveau og forudseetninger. Vi forventer, at kursisten mgder
hver gang (til tide), tager ansvar for egen og holdets leering, deltager aktivt i timerne
og laver hjemmearbejde.
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Det er vigtigt, at laererne lgbende holder sig opdateret om nyt inden for omradet
(materialer, kurser, lovgivning, tests / prgver osv.).

Hgj service for borgere, virksomheder og kommunen

Vi leverer dansk sprogundervisning tilpasset den enkelte borgers muligheder og
behov og bidrager derigennem til integrationen i Skive Kommune.

Vi tilstreeber et teet samarbejde mellem Kkursist, virksomhed, jobkonsulent,
sagsbehandler og Sprogcenter, s& den enkelte kursist oplever en meningsfuld
sammenhaeng i sin hverdag.

Vi tilbyder og koordinerer frivillig lektiehjeelp.

Vi tilretteleegger i samarbejde med den enkelte virksomhed undervisningsforlgb, der
passer specifikt til virksomheden og dens medarbejderes behov.

Vi tilbyder gerne online kurser i begynderdansk til virksomhedens kommende
medarbejder(e), der endnu ikke er kommet til landet.

Vi er en del af, aktivt og bevidst, med til at lgfte kommunens integrationsopgave i
forhold til arbejdsmarked, kulturforstaelse, deltagelse i samfundet og demokratisk
forstaelse.

Vi hjeelper med at skreeddersy arbejdsmarkeds- og uddannelsesrettede projekter,
hvor vi fungerer som bindeled mellem kommune og virksomhed. Vi hjeelper
deltagerne med at udvikle relevante sproglige kompetencer.

Vi er meget inkluderende og speender bredt i forhold til tosprogede borgere, hurtigt
opstart og fleksibilitet omkring undervisningsdage.
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Sprogcentrets vaerdier

Sprogcenter Skive er en hastigt voksende virksomhed, der pd manedlig basis er vant
til at se mange nye ansigter, bade kursister, samarbejdspartnere og af og til ogsa nye
kollegaer. Netop derfor er det vigtigt, at de ting, som vi foretager os, er forankret i
nogle grundlaeggende veerdier, som vi alle er enige om at arbejde ud fra.

| Skive kommune er veerdiordene "trivsel, udvikling og ordentlighed”. De tre begreber
indfanger de veerdier, som vi dagligt forholder os til i vores mgde med andre
mennesker og kulturer.

Som virksomhed forsgger vi at veere rummelige, abne og made folk, hvor de er. Vi
mgder folk i gjenhgjde og giver plads til engagement. Og derfor har vi udover
kommunens veerdier flere veerdier, som vi streeber efter pa vores arbejdsplads.

De veerdier er:

e Medmenneskelighed

e God og respektfuld omgangstone. Hgj grad af tillid.
e Aben kultur og stor hjeelpsomhed

e Hgj faglighed og arbejdsmoral

e Humor

e Samarbejde pa tveers

e Neervaer pa alle niveauer

e Medarbejdere med staerke relationelle kompetencer

Pa Sprogcenter Skive ser vi ikke vaerdierne som statiske, men som levende,
dynamiske og selvsteendige veerdier, som hele tiden spiller sammen, sendres og
udvides.



